DEPARTEMENT DE LAVEYRON | 2025/36

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DE LA COMMUNE DE SAINT JEAN DU BRUEL

AN DEUX MILLE VINGT-CINQ

DE Le 28 mars a 20 heures 30

SAINT-JEAN-DU-BRUEL Le Conseil Municipal de Ia Commune de SAINT JEAN DU BRUEL,
legalement convoque, sest reuni, a la salle du conseil,

Sang In neacidoner do Maongienr VIDAT, Clande maire

MAIRIE

PRESENTS : Mesdames COBO Rolande, DELEU Francoise, JUANABIERRIA

D:Iotnhm de conseillers : Anne-Marie, VIALA Régine, VIDAL Nadine, Messicurs ASSIE Allan, DAUMAS

En exereice...n.... 15 Jean-Michel, DRIGOUT Jean-Lue, QUATREFAGES Damien, REFREGERS

Quorum w.. 8 Claude, VERGUIES Michel, VIALN Daniel, VIDAL Claude, VIDAL Didier.

PresentSe e, 14 PROCURATIONS : Madame MASSON Aurélic o donné a Monsieur Claude
, = VIDAL

VOt‘lmS"'_ """""""""" 15 SECRETAIRE DE SEANCE : Monsicur DRIGOUT Jean-Lue a été désigné pour

Procurations. .1

remplir ces fonetions qu il a acceptoes.

Date de la convocation : 24032025

SEANCE N 2
DELIBERATION N 17
RIFSEEP

Vu les articles 1.714-4 a 1.714-13 du code geénéral de la fonetion publique, relatifs au régime indemnitaire dans la
Fonction publique territoriale ;

Vau le décret n'91-875 dn 6 septembre 1991 pris pour application du premier alinéa de Tarticle 88 de la loi du 26 janvier
1984,

Va le déeret n2010-997 du 10 aoiit 2010 relatif au régime de maintien des primes ot indemnités des agents publics de
I'Etat et des magistrats de Tordre judiciaire dans certaines situations de congés (le eas éehéant),

Vu le décret n2014-513 du 20 mai 2014 portant création dun régime indemmnitaire tenant compte des fonctions, des
sujetions, de IO\pm tise of de U'engagement professionnel dans la Fonction Publique de I'Etat,

Vu le déeceret n 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a Tappréciation de la valeur professionnelle des fonctionnaires
territoriany,

Considérant qu'il v a licu dappliquer le Régime Indemnitaire tenant compte des Fonetions, des Sujétions, de I'Expertise
ctde I'E ngagement Professionnel (RIFSE EP)

Considérant que I'indemnité allouée aux régisscurs d'avances ot de recettes prévue par larrété ministériel du 3 septembre
2001 n'est pas cumnlable avee le RIFSEEDR au sens de Tarticle 5 du déeret n 2014-513 du 20 mai 2014 ;

Considérant ainsi la nécessite de plO('(‘d(’l a une regularisation des délibérations antéricures p()rtdut mise cn place du
RIFSEEP en intégrant I'indemnité susvisée dans la part fonctions du RIFSEEP dénommée IFSE ;

Considérant que l'indemnité susvisée fera Tobjet dune part « IFSE régic » versée en complément do la part lonctions «
IFSE » prévue pour le groupe de fonctions dappartenance de agent régisseur, ceei permettant de Tinelure dans Ie respeet
des plalonds reglementaires prévus au titre de la part lonetions ;

Va lavis du Comité Social Territorial en date du 05022025 velatil 4 la mise en place des critéres professionnels liés aux
fonctions ct 4 la prise en compte de Uexpérience prolessionnelle en vue de Tapplication du RIFSEEDR aux agents de la
mairie de SAINT JEAN DU BRUEL.

Le maire propose a lassemblée délibérante d'instaurer le RIFSEBEP et d'en déterminer les eritéres dattribution :

Article 1: Les bénéliciaires

Le présent régime indemnitaire est attribué aux agents titulairves et stagiaires exercant les lonctions du cadre d'emplois
concernd.
Le RIFSEEP est applicable aux cadres demplois suivants (sélectionner les cadres demplois concernés dans la structure)

Secrétaires de mairie,

Iédacteurs territoriau,

Adjoints administratils territoriauy,

Agents territorianx spécialises des écoles maternelles,
Adjoints danimation territoriaus,

Adjoints techniques territoriaux,
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Article 2 : Modalités de versement

Les montants des indemnités seront revalorises automatiquement suivant I'évolution du point d’indice de 1a fonetion
publique toutes les fois ot le montant des primes et indemnités instituées est lié a ce point ou en cas de changement dans
Tes conditions lixées par les textes reglementaires applicables pour les primes et indemnités établies par référence a des
taux lorfaitaires non indexés sur la valeur du point dindice de Ta fouetion publigue.

Les montants individuels pourront étre modulés par arrété de lautorité territoriale dans les limites et conditions fixées
par les textes applicables a la fonction publique dIitat ou selon les eritéres [ixes, pour chaque prime, par Tassemblée
déliberante.

Les agents admis a exercer leurs fonetions a temps partiel, les agents occupant un emploi a temps non complet ainsi que
les agents quittant ou étant reerutés dans la colleetivité en cours d année sont admis au bénélice des primes et indemnités
instituces au prorata de leur temps de serviee.

Concernant Ies indisponibilités physiques et conformément au déeret n12010-997 du 26 aout 2010 et au décret n2024-641
du 27 juin 2024, le RIFSEEP (ou unignement I'TFSE) sera maintenu dans les conditions suivantes :
o) 2

- Congé de maladic ordinaire (traitement maintenu pendant les 3 premiers mois puis reduit de moitié pour les 9 mois

) 8
suivants),
- Conges annuels (plein traitement),
- Conges pour accident de serviee ou maladie professionnelle (plein traitement)
- Congé de longue maladic ou Congé de grave maladie (maintien a 33% la premiére année et 60% les deuxicme et
troisiéme années (attention : pas d eflet rétroactil en paie lors de Toetroi de CLLM, CGM).

1 )

Le RIFSEEP sera suspendu en cas de Congé de longue durée (attention : pas deffet rétroactil en paie lors de Yoctroi de
CLD).

Lattribution individuelle sera décidée par Tautorité territoriale et fera T'objet d'un arrété individuel.
Depuis la Loi de Transformation de 1a FPT du 6 aoat 2019, I'article 88 de la Loi n84-53 du 26 jauvier 1984 prévoit le
maintien du Régime Indemmitaire lors des congés de maternité, paternité ou dadoption « sans préjudice de leur

modulation en fonction de I'engagement professionnel de 'agent et des résultats colleetifs du service ».

Article 3 Lindemnité de Fonctions, de Sujétions et d Expertise (1FSE)

Le montant de I'TFSE est fixé sclon le niveau de responsabilité ot dexpertise requis dans Texereice des fonetions.
Les (onctions occupées par les fonctionnaires d'un méme corps ou statut d'emploi sont réparties au sein de différents
groupes au regard des critéres professionnels suivants

. Des fonetions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception (affiner les critéres),

- De la technicité, de Texpertise ou de la qualification nécessaire a Texercice des (onetions (affiner les
critéres),

- Des sujétions particulicres ou du degré dexposition du poste au regard de son environnement professionnel
(alfiner cos eritéres).

LTFSE cst également modulée en fonction de Iexpérience professionnelle qui est assimilée a la connaissance
acquise par la pratique ct repose sur

- L'élargissement des compétences (afliner cos critéres),

- L approfondissement des savoirs (afliner ces eritores),

- La consolidation des connaissances pratiques assimilées sur un poste (alfiner ces criteres).

Le montant de I'TFSE cst réexaminé :

- En cas de changement de {onetions,

- Tous les quatre ans (au moins), en Tabsence de changement de fonctions et au vu de Texpérience aequise par
lagent,

- En cas de changement de grade a la suite d'une promotion.

LIFSE est versée mensucllement.



Les grotipes de fonetions et les montants maximum annuels individuels pour un service a temps complet sont fixés
comme SUit
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Adprtidesecntion

Article 42 LTISE régie

Les beneliciaires :

L/ indemmité de manipulation de fonds peut étre versee aux fonctionnaires titulaires et stagiaires mais également aux
agents contractuels responsables d une régice.

Elle est versée en complément de la part fonetions « IFSE » prévue pour le groupe de fonctions d appartenance de
Lagent régissenr.

Les montants de la part ¢ [FSE rogie »

REGISSEUR  |REGISSEUR DE REGISSEUR SO “anmiel
D' AVANCES RECETTES D'AVANCES de la part « IFSE régie »
ET DE RECETTES (en euros)
Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 1 220 Jusqu'a 2 440 110 minimom
De 18 001 De 18 001 De 18 001 390 minimum
a 38 000 a 38 000 a 38 000

Identification des rogisseurs prosents au sein de la colleetivité ou de 1'établissement

Montant
Groul?e de Montant - Montant annuel dé Plafond
fonctions la part IFSE Part IFSE . N
s annuel IFSE moyen de . . réglementaire
d appartenance du , supplementaire | annuelle totale
o du groupe lavance et des ircsion IFSE
recettes
Groupe 2 1800 € 27798 € 320 € 2230 € 10 800 €
Groupe 2 1800 € 752.25 € 110 € 2230 € 11 340 €

Les agents dont le cadre demplois n'est pas encore impacté par le RIFSIEEP restent soumis aux délibérations
antéricures régissant lindemnité allouée aux régisseurs davances et de reeettes (arrété ministériel du 3 septembre
2001).



Artiele 5: Comuls possibles

Ie

RIFSELP est exclusil de toutes autres primes ot indemnités liés aux fonetions et a la manicre de servir

I1 est done cumulable, par nature, avec :

Art

Lindemnité horaire pour travail normal de nuit,
Lindemnité pour travail dominical régulier,

Lindemnité pour serviee de jour (érie,

Lindemnité horaire pour travail du dimanche et jours [érics,

La prime dencadrement florfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de [a filiére
sanitaire et sociale,

Lindemnité dastreinte,

Lindemnite de permancnee,

Lindemnité dintervention,

Liindemnité horaire pour travail supplémentaire,

Les primes régies par larticle 111 de I loi n°84-53 du 23 janvier 1984 (prime annuelle, 13" mois...),
La prime dintéressement 4 la performance collective des services,

La prime de responsabilité des emplois administratils de direction,

Lindemmnité forfaitaire complémentaire pour élections.

icle 6: Translert € primes/points »

Conformément au décret n 2016-588 du 11 mai 2016 portant mise en ceuvre du transfert « primes / points », les agents
feront Tobjet, le cas échéant, dun abattement sur les indemnités pereues au titre de lannée N conformément au

tableau ci-dessous :

CALENDRIER
2017 2018 et années suivantes
Montant Montant Montant Montant
CATEGORIE plafond plafond plafond plafond
ANNUEL MENSUEL ANNUEL MENSUEL
Catégorie A :
- Filieres sociale 389 € 32,42 € 389 € 32,42 €
& medico-sociale
Catégorie A :
- Autres lili¢res 167 © 13,92 € 389 € 32,42 €
278 € 23,17 € 278 € 23,17 €
Catégorie B
167 € 13,92 € 167 € 13,92 €
Categorie C
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LE CONSEIL MUNICIPAL
Apreés en avoir délibéré,
Décide a 15 voix pour

- DINSTAURER un régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de Texpertise et de I'engagement
proflessionnel (RIFSELDP) tel que présenté ci-dessus

DAUTORISER Ic Maire a fixer par arrété individuel le montant de I'TFSE et du CIA versés aux agents concernés dans
le respect des dispositions fixées ci-dessus,

QUE LA PRESENTE DELIBERATION ABROGE les délibérations antéricures concernant le régime indemnitaire,
DINSTAURER unc part suppléementaire « IFSE régic » dans le cadre du RIFSEEP;

DE PREVOIR ET DINSCRIRE lcs crédits correspondants au budget.

Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 17 avril 2025

Ainsi délibeéré les jours, mois et an susdits

Ont signé
Le secrétaire de séance Le Maire
Jean-Luc DRIGO. Claude VIDAL

Acte rendu exécuatoire / g /17
- par flax de télétransmission a la sous-préfecture le 2.5 o 0

-  par pablication sur le site internet wwww. Mmtzefmdubrue! fr Ie O.?/ ZQZI
Le Maire informe que la présente délibération pent faire lobjet dun recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de

Toulouse, 68, rne Raymond IV B.P. 7007 31068 Toulouse Cedex 07 dans un délai de 2 mois, 4 compter de I3 présente publication, par coarrier
postal on par I application Télérecours accessible 4 1adresse suivante : hitp:/www.telerecours.fr.






