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DEPARTEMENT DE L'AVEYRON
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

DE LA COMMUNE DE SAINT JEAN DU BRUEL

L'AN DEUX MILLE VINGT QUATRE
1e 25 octobre a 20130,

M'g?'E Le Conseil Municipal de la Commune de SAINT JEAN DU BRUEL,
T- Dl legalement convoqué, sest réuni, en Mairic,
SAINT-JEAN-DU-BRUEL Sous la présidence de Monsieur VIDAL Claude, Maire

Nombre de conseillers : PRESENTS : Mesdames (OBO Rolande, DELEU Franeoise, JUANABERREA Anne-
L exerciceannnnnn.... 15 Marie, MASSON Aurélie, VIALA Régine, Messicurs ASSTE Allan, DAUMAS Jean-
Qll()l'llll] _____________________ 8 Michel, DRIGOUT Jean-Lune, QUATREFAGES Damien, REFREGERS Claude,
Présents 12 VIDAL Clande, VIDAL Didier

) [ ) PROCURATIONS : Monsicur VIERGUIS Michel a donné procuration a Madame COBO
Votants.....eeueeecces 15 Rolande, Monsicur VIALN Daniel a donné procuration a Monsicur VIDAL Didier,
Procurations.......... .... 3 Madame VIDAL Nadine a donné procuration a Monsicur VIDAL Clande

SECRETAIRE DE SEANCE: Monsicur DRIGOUT Jean-Lue a ét¢ désigné pour
Date de la convoeation : 21/102024 remplir ces fonetions qu'il a acceptées.

SEANCE N14
DELIBERATION N5
CONVENTION AVEC LE CDG POUR ACCOMPAGNEMENT POUR LA RETRAITE ET
LINVALIDITE DE LA CNRACL

Monsicur le Maire présente a Tassemblée délibérante un projet de convention avee le CDG
12 en vue d un accompagnement pour la retraite et Linvalidité de la CNRACILL

En effet, aun titre des articles 1452-1, 1.452-38 ot 1.452-41 du Code général de la foncetion
publique les Centres de Gestion exercent des missions pour le personnel des collectivites ot
établissements qui leur sont affiliés. Ils assurent une assistance i I'établissement des comptes de
droits en matiére de retraite et a leur fiabilisation.

En outre, ils peuvent assurer toute tiche en matiére de retraite ot d'invalidite des agents. Ils
sont habilités a recueillir, traiter et transmettre aux régimes de retraite, pour le compte des
collectivitos territoriales et de leurs établissements publics, les données relatives a la carricre et aux
cotisations des agents. 1ls apportent leur concours anx régimes de retraite pour la mise en ccuvre du
droit a l'information des actils sur lewrs droits a la retraite. Les modalités de ees interventions et les
conditions de contribution [inanciére par les régimes de retraite sont fixees par des conventions
conelues avee les centres de gestion.

Le présent projet de convention définit le champ de cet accompagnement au titre des années
2024-2025-2026. (Durée de validite 3 ans — renouvellement par reconduction expresse).

Aussi Monsicur le maire invite Iassemblée délibérante a se prononeer sur cette proposition
d’accompagnement. I1 propose dadhérer cette mission facultative dont le coiit sétablit comme suit :
e 0,05 % de la masse salariale de Tannée N-1, avee un minimum florfaitaire de facturation
de 15,00 €' par année civile.

Ce tarif peut évoluer par délibération annuelle du CDGL.
LE CONSEIL MUNICIPAL

Apreés en avoir délibére,
Décide a 15 voix pour
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- D’ADHERER au service Partenariat CNRACL et Invalidité du Centre de Gestion de I'Aveyron,

- D’AUTORISER au service Partenariat CNRACL et Invalidité du Centre de Gestion de T'Aveyron,

- DE DONNER deélégation au Maire pour résilier le cas échéant la convention en cours,
Ainsi déliberé les jours, mois et an susdits
Ont signé

Le secrétaire de séance Le Maire

DRIGOUT Jean-Luc Claude i;[i)gib
al

/[~

Acte rendu exécutoire
-  par fTax de télétransmission 4 la sous-préfecture Ien b NOV., 102

-  par publication sur le site internet wwww.saintjeandubrael fr A lt ........................ .

Le Maire informe que Is présente délibération pent faire 1ohjet dun recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de Toulouse, 68, rue Raymond IV B.P. 7007 31068 Toulouse Cedex 07 dans un délai de 2 mois, 4 compfter de
Ia présente publication, par courrier postal on par lapplication Téléreconrs accessible & ladresse suivante :
hittp:www.telerecours.fr.



